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PREAMBUL

Les escoles d’animacié juvenil com la nostra, d'acord amb l'article 46 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la
Generalitat, de politiques integrals de joventut, son la forma en que la Generalitat, mitjancant I'Institut Valencia de la
Joventut, “atendra la formacié d’animadors/es juvenils i monitors/es de temps lliure en I'ambit de la Comunitat
Valenciana’.

Larticle 29 del decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell diu qué “sén escoles d’animacio juvenil aquelles entitats
que, amb el reconeixement previ com a tals per la Generalitat, mitjangant I'lnstitut Valencia de la Joventut,
imparteixen els cursos regulats al mateix decret”.

Per Ultim, a l'article 30.c del mateix decret, es concreta I'obligatorietat per a I'escola de “disposar d’'un projecte
organitzatiu [o reglament organic i funcional] que especifique com a minim els fins i objectius de I'escola, la seua
gestio i organitzacié” amb un determinat nivell de detall. Amb aquest reglament organic i funcional es pretén garantir
el compliment de les obligacions de les escoles d’animacié juvenil descrites a I'article 34 del mateix decret, que diu
qué es garantira a l'alumnat (34.2.b) “Informacié sobre el procés formatiu quant a la programacio, el
desenvolupament de les practiques, I'avaluacio i els requisits i terminis per a I'obtencié del corresponent diploma”.

En un context com l'actual, amb recents i importants regulacions’ del dret a I'Oci Educatiu per a la infancia i
adolescencia a la Comunitat Valenciana, aixi com la preséncia de personal habilitat per dur a terme les activitats de
temps lliure infantil i juvenil, la nostra escola elabora el present reglament com a instrument per afrontar millor els
reptes amb I'alumnat futur i garantir una qualitat suficient en les nostres formacions, donant la cura suficient a cada
pas del procés formatiu.

Per dotar-se d'instruments suficients, I'Associacié Ja Vorem s’ha compromés a I'aplicacié d’un sistema de qualitat en
l'oci educatiu promogut per la Asociacion Espaiola de Educacion en el Tiempo Libre, mitjangant la signatura
d’un_compromis de compliment (compliance).

Per tot aix0 I'escola es regira pel seglent reglament organic i funcional qué sera revisat per I'’Associacio i la Direccio
de l'escola periodicament, i ratificat per I'assemblea de sdcies de I'Associacié Ja Vorem. Les dates de versio
actualitzada es mostraran a la portada del mateix.

! Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i 'adolesceéncia: Article 66. Drets en relacio al temps lliure; Article 67. Dret al joc; Article

68. Dret a I'oci educatiu.
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1.

SECCIO 1. ESCOLA

ANTECEDENTS HISTORICS DE L’ASSOCIACIO

L'Escola d’Animacié Juvenil La Maranya és un projecte de I'associaci6 cultural i juvenil Ja Vorem de Benicassim,
que es va constituir el 23 de gener de 1994 per un grup de joves del poble que buscaven millorar la situacié de la
joventut, I'oferta cultural, i iniciar reivindicacions que s’han convertit en historiques al municipi.

En la seva primera etapa Ja Vorem va aconseguir fites d’oci educatiu com I'organitzacio de les primeres setmanes
de la joventut al municipi, i els concerts de tardor amb grups com Banda Bassotti junt a grups comarcals.

Ja Vorem va acompanyar en processos de creacié de noves associacions juvenils al municipi de Benicassim en els
anys posteriors, establint aliances estables durant anys amb elles, i convertint-se d’alguna manera en la responsable
de mantenir la trajectoria i tradici6 historica del treball associatiu amb joves.

Fruit d'aquest enfocament del treball amb joves, en el que es buscava donar autonomia a la gent jove agrupada en
grups estables, Ja Vorem va facilitar i acompanyar la creacié i posterior gesti6 de la Casa de Joventut Quelcom
(1996-2008). Els grups estables d’esta associacié genuinament juvenil van compartir la seva activitat al Casal Jove
del municipi durant tots els seus anys d’existéncia. La revista Cami Nou, o el Pren la Teua Ciutat a Benicassim van
ser dos grans fites d’esta etapa, en les que Ja Vorem i Quelcom van demostrar que era possible donar veu a les
persones joves i confiar en elles I'espai public i el seu propi oci.

L'any 2011 es va constituir la Casa de Joventut La Maranya de Benicassim (2011-2023). Ja Vorem i la Maranya van
col-laborar de forma permanent, aportant als grups de joves les metodologies i els recursos adquirits durant els anys
anteriors. Es aixi com Ja Vorem, progressivament, es va convertir en entitat de referéncia en 'animacié juvenil i
I'acompanyament als grups de joves que feien activitats al temps lliure. El projecte principal d'aquesta etapa va ser
sense dubte la promocié del Centre de Cultura i Joventut la Maranya, en el qué Ja Vorem va dedicar gran part dels
seus recursos humans i materials. En aquesta etapa, Ja Vorem va consolidar el CCJ La Maranya com la primera
experiéncia a la provincia de Castelld amb el model de gestié civica europeu d’'un projecte d’oci educatiu en relacid
periddica amb la Confederacié Europea de Clubs Juvenils.

L'any 2016 Ja Vorem lidera un procés d'unificacié de varis Clubs Juvenils i associacions de joves de la provincia de
Castelld i aconsegueix una fita historica: unir-les a totes en una associacié provincial que les aglutinara a totes baix
la mateixa identitat. Aixi, &s promou la constitucié de I'Associaci6 de CJ dels pobles de Castelld.

Des de I'any 2023 I'Associacié Ja Vorem es resignifica com a entitat d’'acompanyament i animacié juvenil, i té com a
missié principal la prestacio de serveis a la joventut, amb vocacié de servei public i especificament en el camp de
I'oci educatiu, mitjangant la promocio6 de la creacié d’associacions de joves.

Al marg de 2025 s’ha constituit en Entitat de Voluntariat, amb el registre formal CV-04-067071-CS, per desenvolupar
activitats de voluntariat cultural, mediambiental, juvenil, veinal i civic, i educatiu. En el mateix any I'lnstitut Valencia
de la Joventut (IVAJ) ha reconegut a I'entitat la seua condicié de prestadora de serveis a la joventut, amb el registre
formal a la secci6 22 nim 235.

Actualment, I'Escola d’Animacié Juvenil La Maranya pretén ser el far de la formaci6 animativa laica i de valors de
progrés huma de la joventut de la provincia de Castello, i té la voluntat de contribuir a construir una societat més

solidaria, justa, ecoldgica i inclusiva, mitjangant el treball amb la infancia, adolescéncia i joventut en el temps lliure.
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2. ELSFINS | OBJECTIUS DE L'ESCOLA

Els fins (aspiracionals i filosofics) de I'Escola d’Animacié Juvenil La Maranya sén:

21. FORMACIO D’EDUCADORS | EDUCADORES

El seu objectiu central és capacitar persones perque siguen capaces de dinamitzar grups d'infants i joves. No
busquen només transmetre coneixements tecnics, sind formar referents positius que tinguen:

- Capacitat d'analisi critica de la realitat.
- Eines pedagdgiques per a la resolucié de conflictes.
- Habilitats per a la dinamitzacié de grups des de I'empatia.

2.2.  PROMOCIO DE L’'OCI EDUCATIU

La Maranya defensa que el temps lliure no és simplement "temps buit", sind un espai fonamental per a
I'aprenentatge. Els seus fins inclouen:

- Dignificar la figura del monitor/a i director/a de temps lliure.
- Dissenyar activitats que tinguen una intencionalitat pedagogica clara (no només entretenir, sino educar).

2.3.  FOMENT DE LA PARTICIPACIO JUVENIL | L’ASSOCIACIONISME

L'escola naix d'una associacio i, per tant, un dels seus fins és enfortir el teixit associatiu:

- Impulsar que els joves siguen protagonistes de la seua propia vida i de I'entorn on viuen.
- Donar suport a altres col-lectius i entitats juvenils de la provincia de Castelld, i sobretot de la Plana Alta i
Baixa, per a crear xarxes de col-laboracié.

2.4. EDUCACIO EN VALORS TRANSVERSALS

En tots els seus cursos i projectes, La Maranya té com a finalitat Ultima promoure:

- lgualtat de génere: Aplicant la perspectiva de génere de manera transversal.

- Sostenibilitat: Respecte pel medi ambient, especialment en activitats de natura.

- ldentitat i llengua: Foment de I'Us del valencia com a llengua vehicular i element de cohesié social.

- Inclusié: Treballar perqué cap jove quede exclds per motius economics, socials o de diversitat funcional.
- Arrelament territorial: Plantejar les activitats des de 'ambit local cap al global

- Aprendre fent: Basar la metodologia en 'aprenentatge experiencial/vivencial (aprendre fent).

2.5. TRANSFORMACIO SOCIAL

En (ltima instancia, la finalitat de La Maranya és millorar la societat. Formant bons monitors i monitores,
s'aconsegueix un efecte multiplicador que genera una ciutadania més compromesa, solidaria i activa.
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D’acord amb aquestes fins, I'escola tindra com a objectius (operatius i mesurables) els segiients:

Ambit Objectiu General Objectiu Especific Indicador
OG1. Capacitar lalumnat | 9g4 1. Impartir un curs de Monitor/a ilo Director/a 1.1 curs anual
Formacié amb les competéncies | qiacivitats de temps lliure anual, com a minim. o
. . técniques, metodologiques i
d'Educadors i .
Educadores humanes necessaries per al . o
desenvolupament de OE1.2. Aconseguir una avaluacio minima de la 11.2. Nota de 8
funcions d'animaci6 juvenil. | qualitat de la formacio per part de I'alumnat. sobre 10
OE2.1. Dissenyar itineraris formatius on el joc i la 12.1.Garantir 1 joc 0
0G2. Promoure un model dmaml‘ca. de grups tinguen sempre una intencionalitat dlnarplca per cadg
e pedagogica clara. sessio de formacio
d'oci no formal que
Oci educatiu servisca com a eina .
d'aprenentatge integral i OE2.2. Dignificar la professié d'animador/a lsziie'f\f;"gaer eelzsti()
transformacioé personal. sociocultural mitjiangant una formacié d'alta qualitat i dela qualitagt
rigor académic. SOCIE amb éxit
OE3.1. Fomentar la creaci6 de noves associacions
OG3. Estimular el teixit juvenils o I'enfortiment de les existents a través dels 13.Qué 4 alumnes
Participacio i associatiu i la implicacié projectes de practiques de I'alumnat. ér curs facen
Associacionisme | activa delsiles joves enla précti ues en ENL
vida publica i comunitaria. | OE3.2. Aconseguir una xifra minima d’alumnat practiq
pertanyent a moviment associatiu.
OE4.1. Garantir I'is del valencia com a llengua o
vehicular en les sessions formatives i materials ﬁ;té:igloeé] ?/leencié
didactics.
OE4.2. Implementar protocols d'educacié ambiental i | 14.2. 1 protocol al
0G4, Intearar Ia residu zero en totes les activitats d'aire lliure que quadern del
- Nieg . organitze l'escola. coordinador de curs
perspectiva de génere, la
Valors sostenibilitat i la identitat 14.3.1 protocol al
Transversals cultural en tots els OE4.3. Incloure estratégies per previndre el ljadefn del
processos de formacid i masclisme i les actituds sexistes. goor dinador de curs
intervencid.
14.4. Aimenys 1
OE4 4. Arrelament territorial: Plantejar les activitats ?glt:]vrlrt?];?e
des de I'ambit local cap al global emmarcada en el
territori comarcal
OES5.1. Establir convenis de col-laboracié amb 15.1. Signar
0G5. Generar un impacte entitats locals 0 associacions per a la recepcio dg almenys 5 acqr,ds
o o persones en practiques en diferents realitats socials | de col-laboracio
positiu en el territori
L s : de la comarca. estables
Transformacié mitjangant projectes
Social d'animaci6 que

responguen a necessitats
socials reals.

OE5.2 Avaluar I'impacte social de les practiques de
I'alumnat per assegurar que contribueixen a la millora
de la comunitat.

15.2. Valoracié NPS
>0

com a minim 1 cop
alany?

2 EI Net Promote Score (NPS) és l'index de qualitat i lleialtat més utilitzat per a mesurar la recomanacié d’una organitzacio, basant-se en la pregunta “En quina
mesura recomanaries la nostra escola a un amic/ga?”. Mesura la probabilitat de recomanaci6 en una escala de 0-10, i retorna un index que indica amb valors
<0 un deficit en l'organitzacid, 0>x<50 una qualitat bona o acceptable, i x>50 un resultat excellent per a I'escola. Es proposa passar-lo a les entitats
conveniades de practiques una vegada a I'any de forma automatica dins del sistema CRM de gestié de la qualitat SOCIE que I'escola utilitzara.

7de 44




3.  ORGANIGRAMA

Assemblea de socies

- Aprovacié del pla d’acci6 anual
de I'escola i dels documents
obligatoris

- Designacié de la Junta Directiva

Junta directiva de I’Associacié Ja Vorem
Presidenta: Virginia Morales Vargas
Secretaria: Mireia Beltran Benages
Tresorer: Armand Congost Maestre

5 anys de mandat
(des del 14 de gener de 2025 fins al 14 de gener de 2030)

- Proposta de pla d’accié anual de
I'escola i dels documents
obligatoris

- Designacié de la Direcci6 de
lescola

Direccio de I'escola
Virginia Morales Vargas
mandat coincident amb el de la Junta Directiva
(des del 10 d’abril de 2026 fins al 14 de gener de 2030)

- Elaboraci6 de pla d'accié anual
de I'escola i dels documents
obligatoris per a la JD

- detallat a la secci6 3 del present
document

Figura de
suport
administratiu

Persones de
recolzament a
I'atencio al
public a les
instal-lacions

Equip pedagogic (2026)

Virginia Morales Vargas
Victor Escoin Reula
Mireia Beltran Benages
Alba Remolar Franch
Arturo Burdeus Piquer
Laura Garrido Hernandez
Carla Balbastre Parrefio
Juan Carlos Vaya Gonzalez
Noel Tomas Benitez
Mé Carmen Torres Pla
Empar Blat Gimeno
Janis Pifiana Fernandez
Ruth Girona Albert

- Imparticié de continguts
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4. CRONOGRAMA BASIC DE TASQUES DE L'ESCOLA

L'escola tindra el seglent cronograma basic de treball intern. El compliment d’aquest cronograma sera
responsabilitat de la Direccié de I'Escola:

CRONOGRAMA TASQUES ESCOLA

ACTIVITAT SETEMERE | OCTUBRE |NOVEMERE DESEMBRE | GENER FEERER MARG ABRIL MAIG JUNY JULIOL AGOST
RESP 1|2 |3/4/5|6|7 |8 910 11/12/13/14/15/16/17|18 1920 21/22|23/24| 25 26 2T |28 29)30|31/ 32|33/ 34| 35 35/ 37| 38 39 40 41|42 |43 44 45 46 47 |48

Formacid cbligatiria del professorat

Reunid i dinar de Nadal de 'escola E
Revisar Reglament Crganic i Funcional

(ROF)

Preparar Progracio Anual de Cursos

{PAC) amb els dossiers de fitxes de

zessio (DOF) i el dossier de materials

{DOM) de cada curs

Revisar Projecte Pedagdaic (PED)
Confirmacic renovacio asseguranca i
proposta anual de formacio a
professorat

Actualitzar disponibilitat professorat
{PRO) en n° sessions

Preparar informe de qualitat de curs,
des de SOCIE (QUA) i informe de
qualitat de professorat des de SOCIE
(RANK)

Programar els cronogrames {CRO) de
sessions PAC a SOCIE

Revisar catleg de pr (CAT)

Aprovar a lassociacid els Documents
Obligatoris (ROF, PAC, DOF, DOM,
PED, PRO, QUA, RANK, CRO, CAT)

Presentar PAC a [VAJ

Enviar mail a equip pedagdgic amb
ROF, PAC, DOF, DOM, RANK
enviar mailcarta d'apertura de curs
escola d'animacio | agraiment a
ajuntaments | assoCiacions

;APROVAT? [ [ [rer | DATA

5. VIABILITAT | SOSTENIBILITAT

51. RECURSOS HUMANS: ESTRUCTURA PROFESSIONAL
Per complir la normativa de I'VAJ (Decret 86/2015), I'escola compta amb:

- Direccié de I'Escola: Una persona amb titulacié universitaria superior i la qualificacié especifica exigida
(Director/a d’Activitats de Temps Lliure amb experiéncia acreditada). Sera l'interlocutor oficial davant de
I'VAJ.

- Equip pedagdgic: Comptem amb una bossa de formadors que compleixen els requisits de formacio
(titulacié DAT o equivalent, i experiéncia acreditada).

- Gestio Administrativa.

52. PREVISIO ECONOMICA
Previsio d'Ingressos:

- Quotes de matricula dels cursos.
- Convenis amb Ajuntaments o Entitats Locals per a la formaci6 de la joventut al municipi.
- Subsidis 0 ajudes publiques destinades a la formacié juvenil.
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Previsio de Despeses:

- Costos de Personal Voluntari: Despeses derivades de la seva activitat voluntaria d'acord amb la
legislacio vigent en matéria de voluntariat.

- Costos de Personal Contractat: Salaris, minutes i Seguretat Social/IRPF del professorat i
administracio, en el seu cas.

- Despeses corrents: Assessoria fiscal i comptable, Proteccié de Dades, Pdlisses de
Responsabilitat Civil, Accidents, Voluntaries, lloguers d’aula, suministres dels locals arrendats en
el seu cas, Serveis Software As a Service (SAAS: plataforma SOCIE, BREVO, SAGE, entre
altres), renting de copiadora.

- Altres.

5.3. RECURSOS MATERIALS | INFRAESTRUCTURES

L'escola disposa dels segiients espais qué compleixen amb la normativa d’accessibilitat i seguretat, i la situacié dels
quals es detalla inicialment a 'informe de locals:

a) INSTAL-LACIO 1: ESPAI LA FUNDACIO

b) INSTAL-LACIO 2: CLUB JUVENIL “EL REFUGI” DE CASTELLO
c) INSTAL-LACIO 3: ATENEU JOVE D'ALMASSORA

6.  ALINEACIO AMB LES POLITIQUES JUVENILS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El present projecte d'organitzacio es fonamenta en la integracié de la nostra Escola dins de I'ecosistema de formacié
juvenil de la Comunitat Valenciana, assumint com a propis els principis rectors de I'lVAJ.

6.1. MARC NORMATIU DE REFERENCIA

L'escola desenvolupa la seua activitat baix I'estricte compliment del marc legal vigent, assegurant la validesa oficial
de les titulacions expedides:

- Llei 15/2017, del 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques de joventut.
- Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell pel qual es desplega el model de formacié d'animadors i
animadores juvenils a la Comunitat Valenciana.

6.2. EL MODEL D’OCI EDUCATIU

La nostra proposta pedagdgica no es limita a I'entreteniment, sind que s'adscriu al concepte d'oci educatiu promogut
per la llei. Aixo implica:

- Educaci6 en valors: Foment de la solidaritat, el respecte i el pensament critic.

- Participaci6 activa: Empoderar els alumnes perqué no siguin només receptors, siné agents de canvi als
seus municipis.

- Inclusié social: Garantir que les activitats de lleure siguen una eina contra I'exclusio, adaptant metodologies
per a joves amb diversitat funcional o risc de vulnerabilitat.
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6.3. SINERGIA AMB L'ESTRATEGIA VALENCIANA DE LA JOVENTUT

El projecte es dissenya per actuar com un brag executor dels eixos estrategics de I'Estratégia Valenciana de
Joventut, concretament a:

- Eix de Participacié i Corresponsabilitat: Formar liders (Monitors/es i Directors/es) capagos d'organitzar
activitats, dinamitzar associacions i participar en consells de joventut locals.
- Eix de Vertebracio del Territori: Col-laborar amb la Xarxa Jove per portar la formacié de qualitat a zones
rurals o menys afavorides, evitant la centralitzacié a les capitals.
- La nostra escola col'laborara amb els Centres d’Informaci6 Juvenil (ClJ) de la comarca Plana Alta i Plana
Baixa, i potenciara que I'alumnat realitze les seves practiques:
- Als nostres propis projectes.
- Enentitats no lucratives o administracions locals amb les quals conveniem aquesta circumstancia.
- Aaltres entitats que formen part de la xarxa oficial de I'lVAJ.

7. LA DISSOLUCIO DE LESCOLA

7.1.  Lescola podra sollicitar la pérdua del reconeixement de forma voluntaria, per decisié de
I'Assemblea de socies de I'Associacio Ja Vorem, a proposta de la Junta Directiva i potestativament
també de la Direccid.

7.2.  L'escola podra perdre el seu reconeixement d’acord a l'article 32 del decret 86/2015. En aquesta
pérdua de reconeixement:

7.21.  La persona ftitular de la Direccio General de I''VAJ podra resoldre la pérdua del
reconeixement d’una entitat com a escola d’animacio juvenil, quan concérreguen una o
més de les seglients circumstancies:

a) Quan es tinga constancia fefaent que I'Associacié Cultural Ja Vorem s'ha dissolt.

b) Quan I'escola deixe de reunir qualsevol dels requisits exigits per al reconeixement

¢) Quan incomplisca una o més de les obligacions enumerades a l'article 34 del decret.
d) Quan s'haja resolt la pérdua d'acreditacié de més d'un curs a I'escola un mateix any,
d'acord amb alld que estableix I'article 36 del decret.

7.2.2.  El procediment de pérdua de reconeixement de les escoles s'ajustara al que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comda.

7.3.  Lassociacid6 mantindra operatives totes les obligacions adquirides durant I'acreditacid, i la figura

de Direcci6 de I'Escola es fara responsable de I'execucié i finalitzacid de totes aquestes
obligacions, junt a la Junta Directiva.
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SECCIO 2. LA RELACIO AMB IVAJ

L'escola mantindra actualitzada i a disposicié de I''VAJ la documentacié corresponent al seguiment del procés
formatiu de I'alumnat.

Es compromet a comunicar, en el termini maxim de 20 dies habils, qualsevol canvi que es produisca en els requisits
que van conduir al seu reconeixement.
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SECCIO 3. LA DIRECCIO

L'escola tindra un Director/a (art 30 del decret 86/2015) qué exercira la funcié de direccio de la mateixa. L'escola es
constitueix com un projecte de l'associacié Ja Vorem.

8. NOMENAMENT DE LA DIRECCIO

La Direccié sera nomenada a proposta de la Presidenta de I'associacié Ja Vorem, ratificada per la Junta Directiva
vigent i per I'assemblea de sdcies. El seu mandat sera el mateix que el de la Junta Directiva segons els estatuts.

La figura de Direcci6 de I'escola haura de ser necessariament membre de la Junta Directiva. Es creard, si és
necessari, una vocalia de Direccié de I'Escola, amb vigéncia d'un mandat. Aixd sera aixi per facilitar la connexié de
I'escola amb el projecte de I'associacio.

La Direccié haura d'estar en possessid d’un titol universitari i acreditar experiéncia de formacié en matéria de
joventut. A més, s’haura d'estar en possessio del diploma de direccié d'activitats de temps lliure educatiu infantil i
juvenil o equivalent, d’acord amb I'annex |l d’este decret.

9. OBLIGACIONS DE LA DIRECCIO

La Direccié sera la responsable de I'elaboracié i actualitzacio dels segiients documents i compromisos:

El Reglament Organic i Funcional (ROF), amb les actualitzacions o modificacions proposades.

La Programacié Anual de Cursos (PAC) de I'escola.

El Dossier de Fitxes de sessid (DOF) de cada curs impartit.

El Dossier de Materials de sessio (DOM) de cada formacié.

El Projecte Pedagogic (PED), amb les millores o canvis proposats.

Relaci6 de professorat (PRO) amb el sistema del CRM SOCIE contractat, on consta la disponibilitat anual i

com a condici6 obligatoria la constancia del Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual tant a tot el

professorat.
7. ElInforme de Qualitat de Curs, des de SOCIE (QUA) i Informe de Qualitat de Professorat des de SOCIE
(RANK).
8.  Els Cronogrames (CRO) de sessions PAC a SOCIE.
9.  ElCataleg de Practiques (CAT).

10.  La confirmacié de renovacio de la polissa d'asseguranga d’accidents, que cobrisca els casos de defuncid i
invalidesa, i de l'asseguranca de responsabilitat civil per a cobrir els riscos derivats de I'exercici de
lactivitat.

1. Els protocols de protecci6 de menors en compliment de la LOPIVI, on conste el nom de la persona
delegada de proteccio, que fins a seglent actualitzacid del present ROF sera Mireia Beltran Benages.
Aquestos protocols hauran d’incorporar-se al ROF de manera diferenciada.

12.  La proposta de formacié anual del professorat, incloent una formacié obligatoria en prevencié de violéncia.

ook wh =

Els anteriors documents hauran de ser aprovats per la Junta Directiva i ratificats per 'assemblea obligatoriament
sempre qué s’actualitzen, o en tot cas, una vegada a I'any.
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10. COMPROMIS D’UTILITZACIO DE CRM/SGC SOCIE

La Direcci6 es compromet a utilitzar i mantenir actualitzada la informacio del procés formatiu complet al software
SOCIE, garantint la tracabilitat, estandarditzacié de la informacié i arxiu correctes. Aquest compromis sera traslladat

a tot I'equip pedagogic i associacid.

Aquest document acredita_el compromis del Sistema de Gestion de Calidad SOCIE.
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https://drive.google.com/file/d/15CfJdFbfgNjhvTZhb-_AMIdbz5jCr5Bg/view?usp=drive_link

SECCIO 4. EQUIP PEDAGOGIC

L'escola constara d’'un equip pedagogic, constituit per un minim de cinc persones, que hauran d’estar en possessié
del diploma de direccié d’activitats de temps lliure educatiu infantil o equivalent, d'acord amb I'annex Il del
decret 86/2015. A més, hauran d’acreditar coneixement de I's de recursos educatius en I'ambit de la pedagogia,
d’alguna de les formes segiients:

— Titulacio de nivell universitari relacionada amb este ambit.

— Experiéncia minima de 4 anys en el camp de les competéncies relacionades amb estes qualificacions o0 amb el
modul formatiu que impartisquen.

— Diploma de formador d’animadors o equivalent al certificat de formador d’animadors.

1.

DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

11.10.

1M.11.

1.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

El curs sera entés pel professorat com un projecte global.

Les sessions del curs s'assignaran al professorat per decisié pedagogica o estratégica.

Els continguts i les sessions no correspondran a un professor o equip de professors.

El professorat, al incorporar-se a l'equip pedagdgic, haura dimpartir qualsevol de les
sessions/continguts queé se li plantegen.

La Direcci6 vetllara perqué cada figura formadora puga impartir en la mesura de les possibilitats i
necessitats de cada moment, els continguts que millor se li adeqen.

El professorat voluntari tindra preferéncia en I'elecci6 de sessions.

L'escola podra decidir remunerar al professorat les hores de treball en funcié dels ingresos de
cada moment, establint una minuta horaria justa, i en tot cas, acordada amb cada professor/a. En
cada curs podra ser diferent en funcié de la circumstancia d’ingresos del mateix.

La imparticio d’un contingut en un curs no obliga a I'escola a donar preferéncia al docent per a
eixe contingut ni per a altres en altres cursos.

Es demanara la disponibilitat de dates i horaris de cada professor, quedant aquesta anotada i
actualitzada anualment en el CRM SOCIE.

Si per motius sobrevinguts un docent no pot acudir a la sessié programada, prevaldra el calendari
a la figura docent: es substituira el docent, no aplagant la sessié.

Puntualitat a les sessions. Arribar a en punt a l'inici de classe és arribar tard. Cal estar 10 o0 15
minuts abans.

No consum de drogues. Els professors no consumiran ni hauran consumit cap substancia (inclés
I'alcohol) que puga afectar al transcurs de la seva sessid.

Acabar la sessi6 abans de I'hora dona imatge. Si s’ha de fer per alguna circumstancia concreta es
comunicara abans a la persona que coordina el curs.

El docent es compromet a recollir les signatures d'assisténcia i les fulles d’avaluacié de sessié (en
paper o en el sistema digital que I'escola li facilite, d'acord amb el model de I'anex 33). Aquestes
signatures i avaluacions seran teclejades al finalitzar la sessi6 al link rebut al mail a tal efecte, o
en tot cas les 24h posteriors a la mateixa.

El docent controlara que cap alumne signe per altres.

Els continguts aprovats al dossier, i la forma d'impartir-los aixi com les activitats, seran d'obligat
compliment. No es podra rectificar cap sessid per decisié unilateral del docent. L'equip pedagogic
funciona a una sola veu, i transmet un pla formatiu conjunt. Per canviar una forma d’impartir un
contingut, cal aprovar el canvi a I'escola.
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11.19.
11.20.

16 de 44

El tercer dissabte de desembre es celebrara tots els anys el dinar de I'escola, al que haurem
d’acudir els membres de I'equip pedagogic per veure’ns personalment.

A les sessions es podra dur acompanyants acordats préviament per l'escola, sempre qué
complisquen les condicions formatives i legals corresponents. En el cas de personal en practiques
o d'intercanvi o formules de voluntariat internacionals, es consultara préviament a I'VAJ. El docent
haura per tant d'avisar amb antelacid. La direccié podra, prévia gestio i consulta legal de
'assumpte, demanar a un docent que atenga a un oient a classe.

Coneixer el temari complet i no només la seva part.

L'alumnat sol cel-lebrar en algun moment un sopar de curset. Agraeixen molt I'assisténcia del
professorat, aixi que intenta reservar-te la data i assistir. Efectivament, és un extra de compromis,
perd només d’aquesta manera podem generar un vincle de qualitat amb l'alumnat.



12.

13.

D O O T QO
_= =

=

SECCIO 5. LALUMNAT

DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT
12.1. L’alumnat tindra dret a:

accedir a informacio sobre les caracteristiques, objectius i projecte pedagogic de I'escola.

A accedir a informacio sobre el procés formatiu, en referéncia a la programacio, el desenvolupament de les
practiques, 'avaluacio i els requisits i terminis per a I'obtenci6 del corresponent diploma.

A rebre orientacio i assessorament individualitzat durant tot el seu procés formatiu.

A la realitzacid d’'unes practiques adequades a les caracteristiques de cada curs. Per a garantir aixo,
I'escola oferira oferta de practiques en al si del propi moviment associatiu de la comarca de la Plana.
L'alumnat podra optar per aquests projectes, o buscar un de propi.

A la possibilitat de presentar reclamacions per escrit i la posterior recepcié d’una resposta adequada.

A l'adaptacié de les activitats per qliestions de diversitat.

12.2.  L’alumnat tindra les segiients obligacions o deures:

L'alumne que, un cop matriculat, sol-licite la baixa durant els 30 dies anteriors a la data d’inici, no rebra
reemborsament de les quotes establertes per la formacié (en cas que tindre-les). Si aquesta baixa ocorre
amb anterioritat I'escola cursara devolucié, descomptant el 15% de despeses de gesti6é de I'expedient d'alta
i baixa.

Acabar el curs un cop comengat. Si I'abandona, no podra sol-licitar reemborsament de la quota de formacio
abonada, ni tindra dret a certificacions parcials.

L'alumnat de l'escola estara obligat a complir amb qualsevol sistema de sel-leccid o filtrat previ a la
matricula del curs, pel qual I'escola es reserva el dret d’'admissio per garantir que les persones titulades
tinguen un perfil adequat per educar a menors.

L'alumnat tindra el deure de respectar les normes de convivéncia establertes pel professorat i per I'escola.
De complir amb les instruccions docents durant les sessions, i de ser respectuds amb la resta de I'alumnat.
A participar a les activitats proposades.

EXPULSIO DE L’ALUMNAT
13.1.  L’alumnat podra ser expulsat de la sessié impartida si:

Té actitud disruptiva en les sessions.
Falta al respecte a un company/a o al docent.
Exhibeix simbols feixistes, racistes o d’apologia de la violéncia.

13.2.  L’alumnat podra ser expulsat del curs si:

Ha superat el total de les hores d'assisténcia.

Fa Us de la violéncia fisica, verbal o d'altre tipus.

Consumeix drogues (inclés I'alcohol) durant les sessions 0 si acudeix havent consumit a les mateixes.
Té un comportament inadequat de forma reiterada a classe.

Té actituds xendfobes o racistes, o fa apologia del nazisme o feixisme davant de classe.

Sino té les aptituds basiques per treballar amb menors al seu carrec.
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Suplanta la identitat d'altres alumnes respecte a I'assisténcia o en I'entrega d’activitats.
Falseja documentacid, com informes de practiques, informes de visites, 0 semblants.

13.3.  L’expulsié6 es concretara de la segiient forma:

La Direcci6 de I'escola recaptara les evidéncies documentals, i les emmarcara en un dels punts del present
articulat. En el cas de que hi haja professorat involucrat, aquest formara part de tot el procés.
La Direccié comunicara a 'alumne una data urgent de primera reunié particular per exposar la qlestié,
adjuntant les evidéncies i la decisi6 formal de I'escola d’expulsar. Donara opcié a les al-legacions oportunes
per part de I'alumne, que sempre seran presentades a I'escola per escrit i mai verbalment.
Després d’aquesta reunio i de rebre les al-legacions pertinents per part de I'alumne, la Direccié prendra una
decisio ferma, i la traslladara a I'alumne, i a la resta de professorat del curs.

Se li comunicara a I'alumne per escrit la seva expulsié, amb un informe complet adjuntant els passos
anteriors.

Es traslladara I'expulsié a I'lVAJ, per les vies que aquest establisca oportunes, amb el fi de donar a
conéixer la informacié de I'expulsié.

COMUNICACIO AMB L’ALUMNAT | LES FAMILIES

14.1.  Lescola un sistema de comunicacié amb I'alumnat via mail per facilitar la informacio6 basica de tot
el procés formatiu. Amb aquestes comunicacions es garantira la condicié de ser informats sobre
tots els aspectes basics de la formacié en cada etapa.

14.2.  Un cop finalitzada I'etapa lectiva, I'escola podra establir comunicacions periddiques per mantenir
el contacte amb I'alumnat i també apropar-li novetats i recursos animatius interessants.

14.3. En el cas d’'alumnes menors d’edat, les families podran interlocutar sobre la formacio dels seus
fills i filles amb la Direccio de I'escola i amb el professorat, perd mai suplantaran les obligacions
académiques ni impediran la comunicaci6 directa amb I'alumne per la qual s’avaluara I'aptitud per
a la funcié del titol per treballar amb infants, adolescents i joves 0 amb equips de monitors.

14.4.  La preséncia dels pares i mares en el procés formatiu, en el cas de persones amb més de 18
anys, no és necessari, sobretot en el cas de tractar-se assumptes sobre I'evolucié academica.
Sera I'alumne qui gestionara directament el procés formatiu.

145.  L'autonomia de I'alumne respecte a I'assumpcié de responsabilitats en el seu procés formatiu un
cop matriculat i sense excepcié d’edat, sera un element d’avaluacié determinant per valorar,
arribat el seu moment, I'obtencié o no de la titulacié definitiva.



SECCIO 6. LES FORMACIONS

15. LA PLANIFICACIO DE FORMACIONS

L'escola es compromet a finalitzar els cursos que s’hagen iniciat.

L'escola haura de comunicar I''VAJ una programacié anual dels cursos que tinga previst realitzar, que incloura, com
a minim, els aspectes seglients:

a) Relacio detallada dels cursos que es faran, amb indicacio del municipi i les dates previstes de realitzacid.

b) Disseny dels cursos que desenvolupen. Si s’han presentat anteriorment i no n’hi ha cap variacié, no sera
necessari, pero es fara constar expressament que no s’ha modificat i la data en qué es va presentar.

c) Relacio de I'equip de professorat, que haura de posseir els requisits de I'equip pedagogic de I'escola,
segons el que indica I'article 30.2.d.2n del decret 86/2015.

Els cursos es realitzaran en els locals de I'Associacié acreditats a l'informe de locals. Quan es realitze un curs en
instal‘lacions diferents de les acreditades, s’haura de presentar a IVAJ una declaracié responsable en qué s'indique
que les instal-lacions compleixen els requisits establerts en l'article 30.2.e del decret i una acreditacié de la
disponibilitat d’Us del local.

La programacié anual es comunicara en els mesos de maig i juny i fara referéncia al periode comprés entre I'1
d’octubre i el 30 de setembre de I'any seglent. Per exemple, entre I'1 de maig i el 30 de juny de 2026 s’aprovara la
programacié de cursos qué comencen entre I'1 d’octubre de 2026 i el 30 de setembre de 2027. Si no es comunica
la programacio6 en este termini, no es podra realitzar cap curs dels especificats en el decret dins del periode citat.

16. LES FORMACIONS A IMPARTIR

L'escola impartira els cursos d’animacio juvenil a que fa referéncia I'article 35 del decret 85/2015, i que es detallen a
continuacié:

a) El Curs de Monitor o Monitora d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil tindra una duracio6 de
310 hores, s'adequara al que estableix I'annex | del Reial Decret 1537/2011, de 31 d’octubre, per al Curs
de Dinamitzacié d'Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil.

b) El Curs de director o directora d’Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil tindra una duracié de
410 hores, s'adequara al que estableix 'annex Il del Reial Decret 1697/2011, de 18 de novembre, per al
Curs de Direccio i Coordinaci6 d'Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i Juvenil.

c) El Curs de Formador o Formadora d’Animadors, dirigit a la capacitacié pedagdgica del professorat de les
escoles, tindra una duracié de 60 hores.

d) Els cursos de formacié permanent, dirigits a I'especialitzacid i el reciclatge en matéria d’animacio juvenil
tindran una duracié minima de 15 hores per modul formatiu i s'adequaran al que estableix la normativa.

A més, l'escola impartira formacions internes destinades a la millora de la gesti6, dels processos o de qualsevol
questié que millore i aprofundisca en la qualitat de 'oci educatiu. Aquestes formacions propies hauran d’ajudar, en
tot cas, a millorar la qualitat pedagdgica dels cursos i la formacié continua, sempre que no contravinguen la
normativa que siga aplicable:
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e) Els seminaris de treball amb distribucié de sessions de curs escolar qué tinguen com a fi acompanyar en el
procés pedagdgic al voluntariat de les associacions, empreses 0 administracions locals amb qui aixi ho
acorde I'escola.

17.  COORDINACIO DELS CURSOS

Per a cada curs es designara un coordinador o coordinadora, que sera la persona encarregada del seguiment del
procés formatiu de 'alumnat, aixi com de coordinar el professorat, d’atendre les incidéncies que es puguen produir i
de garantir el compliment del programa.

Per a ser coordinador o coordinadora d'un curs s’haura de complir amb els mateixos requisits formatius que la resta
de I'equip pedagdgic.

Les responsabilitats de la coordinacié dels cursos seran:

A LINICI DE CURS:

17.1.  Conéixer a tots/es els/les professors de sessio, saber qui fa qué.
17.2.  Deixar fulls de signatures suficients a la sala on s'imparteix el curs, aixi com_fulls d’avaluacié de
sessio per a l'alumnat.
17.3.  Recollir la documentacio dels alumnes que la gestio del curs li requerisca, garantint 'actualitzacio
de SOCIE directament per I'alumnat sempre que siga possible.
DURANT EL CURS:
17.4.  Serl'interlocutor/a entre el grup i I'escola.
17.5.  Resoldre qualsevol incidéncia que ocdrrega amb el grup.
17.6.  Assegurar-se que li arriba tota la informacié de les incidéncies a les sessions dels diferents
professors del curs.
17.7. Cuidar la relacié amb la persona responsable de I'entitat (ajuntament, associacio, etc) amb qui es
col-labore fent el curs.
17.8.  Estar informat/da de tots els canvis de programacio.
17.9.  Assegurar-se de que les practiques del curs enllacen amb els projectes locals.
17.10.  Trucada a gestié per confirmar que estiguen tots els fulls de signatures.
PER A TANCAR UN CURS:
17.11.  Fer prova escrita a I'alumnat, passar I'avaluacio final de curs.
17.12.  Explicar bé com funcionen les practiques i com es fa la memoria final.
17.13.  Correccio de la prova, i revisio de les assisténcies al SOCIE.
17.14.  Elaborar I'informe d'avaluacié final.
17.15.  Traslladar avaluaci¢ final a SOCIE.
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18.

19.

SECCIO 7. LA FASE TEORICA

LES SESSIONS PRESENCIALS

18.1.  La fase teorica constara d’'un cronograma d’obligat compliment, que no podra sofrir canvis una
vegada aprovat i presentat.

18.2.  Les sessions tindran suficient temps per a fer les activitats, i es deixara 15 minuts lliures al final
per fer signatures i avaluacié de la sessié. Després es podra eixir de classe amb calma.

18.3. Al comengar la sessio, i també al tornar del descans, s'intentara fer alguna dinamica d’activacio.
En tot cas aquestes dinamiques o estratégies d'activacié de grup estaran previstes a la fitxa de
sessid i son tan importants com els continguts.

18.4. Les faltes d’assisténcia de 'alumnat a la fase tedrica es calcularan en cada curs i es comunicaran
expressament. En cada curs es podra faltar, com a norma general, un 15% de les hores totals.

18.5.  Lalumnat només podra faltar a les hores estipulades, i no s'acceptara hores fora del limit
establert, estiguen o no justificades.

18.6.  No sera necessaria la justificacié de les hores no assistides.
LA FORMACIO NO PRESENCIAL

19.1.  El Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell, estableix a |'article 35.6 que per impartir sessions de
formacio no presencial, als mdduls dels cursos regulats en aquest decret, en cap cas, se superara
el 33% de la durada total de cada modul.

19.2.  Es podra planificar diferents tipus d'activitats que impliquen un treball autbnom de I'alumnat sense
la preséncia fisica de la persona docent:

19.2.1.  Treballs individuals: de lectura, de recerca, d'analisi o de desenvolupament de temes.
19.2.1.1.  Treball en grup: per presentar a classe o incorporar a un treball col-lectiu.
19.2.1.2.  Treball de camp: planificar, realitzar i avaluar, visites, assisténcia a conferéncies

especialitzades, entrevistes a professionals,etc

19.2.2.  Activitats d'aprenentatge a través de les TIC, algunes de les opcions que cal utilitzar

podrien ser les segiients:
19.2.21.  Entorns d'aprenentatge en linia: plataformes com ara moodle i els sites de
Google.
19.2.2.2.  Eines de treball col-laboratiu d'Internet: blocs i wikis.
19.2.23.  Recursos d'Internet per al treball autdnom dels i les alumnes: cercadors
d'Internet, webs de recursos...

19.3.  Les tasques i exercicis que es fara en la modalitat no presencial estaran relacionades amb les
situacions i tasques reals que ha de desenvolupar un monitor o monitora o un director o directora
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19.4.

19.5.

19.6.

d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil i els coneixements tecnologics requerits seran
adequats al nivell de I'alumnat.

Quan es presente el disseny pedagogic d'un curs, I'escola indicara si aquest conté formacié no
presencial. S'especificara en cadascun dels Moduls Formatius, els continguts que es
desenvoluparan amb aquesta modalitat de formacio.

Els continguts de la modalitat no presencial constaran d’una planificacié especifica, assenyalant
dins de cada Modul Formatiu les hores, la metodologia d'aprenentatge, la planificacié didactica, el
professorat, I'avaluacio i seguiment de I'alumnat. L'IVAJ autoritzara préviament aquesta modalitat.

Si una vegada autoritzada aquesta formacié es produeix algun canvi, s'haura de notificar a I'VAJ i
obtenir l'autoritzacid corresponent.



SECCIO 8. LES PRACTIQUES

20. LA FASE PRACTICA

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

El curs MAT i el curs DAT tenen els seus mdduls especifics de practiques:

- MP0270. Modul de practiques professionals no laborals de dinamitzacié d'activitats de
lleure educatiu infantil i juvenil (160 hores).

- MPO0410. Modul de practiques professionals no laborals de direccié i coordinacid
d’activitats de lleure educatiu infantil i juvenil (120 hores).

L'escola es compromet a la col-laboracié preferent amb qualsevol associacié sense anim de lucre
de la comarca de la Plana si 'objectiu ltim és la contribuci6 al desenvolupament de la comunitat.

Subscriura els convenis de collaboraci6 necessaris amb associacions, federacions ilo
fundacions per a fer efectiva aquesta col-laboracio.

També podra subscriure col-laboracions amb administracions locals que faciliten I'accés a la
formaci6 en animacio a la joventut de municipis concrets.

De la mateixa manera, podra establir acords amb empreses del sector de I'oci educatiu si
aquestes redunden en una millor qualitat de la formacié de I'alumnat i en tot cas, estableixen una

relacio digna amb els joves en formacio.

Les practiques no es podran iniciar sense_|'autoritzacié expressa de 'escola.

L'escola es reserva el dret de no acceptar unes practiques finalitzades, o iniciades, sense la prévia
autoritzacio de les mateixes. L'alumnat haura de tornar a fer-les o iniciar-les en altre projecte qué
haura d’autoritzar-se préviament.

L'escola vetllara perque l'execucié de les practiques no interferisca negativament en el
funcionament correcte de l'activitat on es desenvolupa. Amb aquesta finalitat haura de demanar
de tot 'alumnat la certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals. Aixi mateix
haura de disposar del compromis per escrit del tutor del centre de practiques de vigilar I'alumnat
en que assumira, fins i tot per inactivitat, la possible responsabilitat en qué incorregués un menor
en practiques.

21.  DOCUMENTACIO D’INICI | SEGUIMENT

Per cada curs iniciat i com a minim fins a un any després de la seua finalitzacio, les escoles d’animacio juvenil i les
entitats locals hauran de tindre disponible totes les fitxes individuals de practiques.

L'escola tindra en format paper o a la base de dades digitalitzats, els segiients documents de seguiment:

21.1.
21.2.

Conveni o acord de col-laboracié entre 'EAJ i el centre de practiques
Fitxa individual de practiques
Dades de l'alumnat.

Dades del curs.
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21.3.
21.4.

21.5.

21.6.

Dades del centre de practiques.

Dades de qui tutoritza al centre de practiques amb la seva titulacié.

Signatura de la direcci6 de I'escola.

Certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals de I'alumne en practiques.
Informe d’avaluacié de les practiques.

Certificat de qué s'han realitzat i la seva avaluacié amb detall sobre la seva aptitud.

Signatura del tutor del centre de practiques.

Memoria elaborada per la persona que ha fet les practigues.

En aquest document I'alumnat reflectira el contingut de la seva experiéncia i deixara constancia de
la seva vivencia personal. La redaccid no és en si part de les practiques, per la qual cosa no es
poden imputar hores d'aquest modul a un treball de reflexié i escriptura.

Informe d'avaluacié de la memaria de practiques.

Anira signada pel tutor de I'escola. La idoneitat per a la funcié es valorara tenint en compte, entre
altres coses, l'informe d’avaluacio de les practiques i la memoria.

22.  AVALUACIO DE LES PRACTIQUES

S'avaluara 3 aspectes:

22.1.

22.2.

22.3.

Participacio: es valorara l'aprofitament i la qualitat de la participacid, tenint en compte que
I'assistencia minima, per poder ser avaluat, haura de superar el 85% de les hores lectives.

Qualificacié: aprobar en cadascuna de les unitats de competéncia associada al modul formatiu.
|doneitat per a la funcid: es valorara el conjunt d'actituds i aptituds per a I'exercici de les funcions

per a les quals capacita el curs, tenint en compte el informe d’avaluacié de les practiques i la
memoria.

23.  TIPUS DE PRACTIQUES

En atencio6 a les modalitats d'organitzacio, les activitats de lleure infantil i juvenil, podran ser:

23.1.

23.2.

23.3.
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Activitats amb pernoctacié. En elles, les participants fan nit a laire lliure o en qualsevol
instal-lacié fixa. Son activitats amb pernoctacio, les segients:

Acampada: activitat realitzada a I'aire lliure, a tendes de campanya o similars, a instal-lacions no
permanents.

Centre de vacances: activitat realitzada en qualsevol instal-lacié permanent, independentment del
tipus i caracteristiques de la mateixa: campaments, cabanes de fusta, albergs juvenils, colonies de
vacances, granges escola o instal-lacions analogues.

Camp de treball: activitat en qué les i els joves es comprometen, individualment o en grup,
voluntariament i desinteressadament, a realitzar un treball d’interés social.

Activitats amb pernoctacio itinerants. Aquelles on es faga nit en llocs diferents.
Activitats sense pernoctacio. Es realitzen en época de vacances escolars, 0 en periodes de

temps lliure en general, en instal-lacions habilitades: centres civics, seus d'associacions, cases de
joventut o altres.



24. PERSONAL HABILITAT

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

L'organitzacié i execucié de les activitats de lleure infantil i juvenil haura d'estar a carrec d'un
equip d’animacio, integrat per persones que disposen i estan en condicions d'acreditar la formaci6
necessaria.

La formacié habilitant per organitzar i executar activitats de lleure infantil i juvenil requerira haver
seguit amb aprofitament els cursos de formacié en matéria d'animacié juvenil reconeguts per la
Generalitat, 0 bé haver obtingut la titulacié equivalent.

Segons l'article 26.3 del Decret 86/2015, s'admetran, com a maxim dues persones en practiques
incloses en un procés de formacio, dirigit a I'obtencié del diploma de DAT o de MAT, per cada
persona de la mateixa o superior titulacid, i que estiga exercint les funcions corresponents a la
mateixa titulacié que les persones en practiques.

Aquest precepte determina que cada persona titular d'un diploma DAT pot comptabilitzar-se fins a
dos alumnes en practiques simultanis en el mateix projecte, ja siguen d'un curs DAT o MAT,
mentre que per cada titular d'un diploma MAT només hi pot haver dues persones en practiques
d'un curs MAT.

Com que les practiques s'hauran de fer en una activitat amb projecte, la persona que signe com
a tutor/a haura d'estar en possessié del diploma de DAT. Per tant, altres persones que no
estiguen en possessié d’aquest titol o equivalent no podra signar els documents que informen
sobre I'execucio de les practiques.

25.  INICI DEL MODUL DE PRACTIQUES

25.1.

25.2.

25.3.

L'alumnat dels cursos de Monitor/a i Director/a d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil no
podra iniciar el modul de practiques fins que no haja cursat un 30% de la formacié presencial.

L'Escola ha de signar un tutor/a de practiques a cada alumne/a dins del seu equip de professorat i
tindra les funcions seglents:

Fixar el pla de treball de I'alumnat en relacié a les activitats, dates, horaris, etc.

Facilitar la insercio i 'adaptacié de I'alumnat a I'equip d'animacié.

Supervisar l'assisténcia, I'actitud i la participacio de I'alumnat.

Assessorar i donar suport tecnic a l'alumnat en el desenvolupament de les practiques i en
I'elaboracié de la memoria.

Emetre un informe d’avaluacié de les practiques individuals, d’acord amb els criteris establerts a
l'article 35 del Decret 86/2015.

A cada centre de practiques, s'assignara un tutor/a de practiques. La seua titulacié sera: per als
cursos de monitor/a i de director/a d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil, el tutor/a de
practiques haura d'estar en possessié del diploma de director/a d'activitats de lleure educatiu
infantil i juvenil o equivalent.
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26.

27.
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25.4.

S'admetran, com a maxim dues persones en practiques incloses en un procés de formacio,
adrecat a l'obtencié de l'acreditacio de director o directora 0 monitor 0 monitora d'activitats de
lleure infantil i juvenil, per cada persona de la mateixa titulacié o superior, i que estiga exercint les
funcions corresponents a la mateixa titulacio que les persones en practiques.

CENTRES DE PRACTIQUES

26.1.

26.2.

26.3.

Es consideraran centres de practiques aquells centres, entitats o empreses que realitzen activitats
de lleure infantil i juvenil dirigides a la infancia, 'adolescéncia i la joventut, i que tinguen com a
finalitat contribuir al desenvolupament integral de la infancia i la joventut, mitjangant I'execucié d'un
projecte d'educacié no formal.

Les activitats de practiques han de reunir uns requisits:

Tindre un projecte educatiu i un equip de monitors i monitores estable.

Tindre un director o directora de practiques que estiga en possessio del diploma de director o
directora d’activitats de lleure educatiu infantil i juvenil o equivalent.

La durada de I'activitat sera suficient per poder avaluar el procés formatiu.

El centre de practiques ha de facilitar a I'alumnat la documentacié i el material necessari per poder
desenvolupar les practiques, tenint en compte que les tasques a realitzar per part de 'alumnat han
de ser adequades al procés formatiu que estiga realitzant.

CONVENI DE PRACTIQUES O ACORD DE COL-LABORACIO

27.1.

27.2.

27.3.

Quan el modul de practiques no es realitze en les activitats organitzades per I'entitat titular de
I'escola o I'entitat local, caldra establir un conveni o un acord de col-laboracié de practiques amb
una tercera entitat.

Aquest conveni o acord de col-laboracié es signara abans d'iniciar el modul de practiques, i estara
a disposicio de L'VAJ sempre que ho sol-licite. Incloura, com a minim, les dades segients:

Dades de I'escola d'animacié juvenil que imparteix la formacio i de I'entitat 0 empresa on es faran
les practiques, incloent-hi les dades de les persones que exerceixen la representacio legal de
totes dues.

Identificacio de la persona responsable dels moduls de practiques de I'escola, i del centre, entitat
0 empresa.

Descripcid de l'activitat objecte de les practiques que realitzara 'alumnat.

NUmero d'alumnes previst que pot participar.

Cobertura de risc d'accident i de responsabilitat civil de I'alumnat.

Resolucié de conflictes, sens perjudici de les competéncies de I'drgan jurisdiccional competent.
Vigéncia i rescissié anticipada del conveni o acord de col-laboracio, aixi com la forma de finalitzar
les actuacions en curs pel cas d'extincié anticipada.

L'escola d'animacio ha de facilitar a I'alumnat una copia del conveni o acord de col-laboracié de
practiques signat amb I'entitat on han de fer les practiques.



28.

29.

30.

3.

MEMORIA DE PRACTIQUES

28.1.  Lalumnat ha delaborar una memoria de practiques que incloura les fases de preparacio,
realitzaci6 i avaluacio de I'activitat que ha dut a terme, que sera avaluada i custodiada per I'escola
d’animacio juvenil o de I'entitat local on es realitze la formacio.

28.2.  L'alumnat comptara, per a I'elaboracio de la memaria, amb un tutor/a amb qui mantindra, almenys,
una reunié personal abans de finalitzar la memoria.

28.3.  Es facilitara a I'alumnat dels cursos de formaci6 una plantilla per a I'elaboracié de la memoria qué
tindra també una rubrica amb evidéncies de les capacitats i criteris d'avaluacié assolits, i
acompanyada de textos d'ajuda.

CERTIFICAT DE PRACTIQUES

29.1.  Amb aquest document el tutor/a del centre de practiques avalua actituds i aptituds demostrades
per I'alumnat per a I'exercici de les funcions per a les quals capacita el curs que esta realitzant (en
funcié de les capacitats i criteris d’avaluacié establerts per al curs MAT-DAT).

29.2.  Sera emés a finalitzar el periode de practiques, i el tutor/a certificara si I'alumne/a es considera
apte, i justificara la seva decisi6 amb un informe d’avaluacié que acompanyara al certificat.

29.3.  L'alumne o alumna haura de presentar aquest informe juntament amb el certificat de practiques i

la memoria de practiques, perqué l'escola avalue el Modul de practiques.

INFORME AVALUACIO DE LA MEMORIA DE PRACTIQUES

30.1.

La docent/tutora de l'alumne/a a I'escola, emetra un informe en queé s'avaluara la seua memdria de
practiques, com a apta o no apta, tenint en compte el que estableix el MF1866_2.: Activitats
d'educacio en el lleure infantil i juvenil. Capacitats i criteris d’avaluacié C6. CE6.3, per als cursos
de Monitor o Monitora i el MF1869_3: Planificacio, organitzacio, gestié i avaluacio de projectes
educatius de lleure infantil i juvenil. UF1948: Programacio, execucié i difusio de projectes
educatius en el lleure. C.3 CE3.4, per als cursos de director o directora.

AVALUACIO DEL MODUL DE PRACTIQUES

31.1.

L'escola avaluara l'alumnat com a apte o no apte, tenint en compte l'informe d'avaluacié i el
certificat de practiques, l'informe d'avaluacié de la meméria de practiques i els criteris establerts.
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SECCIO 9. ELS MATERIALS DIDACTICS

32. EL DOSSIER DE FITXES

L'escola tindra un dossier de fitxes de sessid on es detalla la temporalitzacié de cada activitat, i el professorat
complira aquests continguts per garantir la continuitat i el relat conjunt del projecte pedagogic. En cap cas es podra
impartir sessions per part del professorat de 'escola si aquestes no estan definides al dossier.

L'escola elaborara un dossier de fitxes per a cada curs:
- Dossier de fitxes MAT
- Dossier de fitxes DAT
- Dossier de fitxes FA
- Dossier de fitxes de cada formaci6 permanent o programa de seminari

33. EL DOSSIER DE MATERIALS

L'escola tindra un dossier de materials que ordenara en detall els materials relacionats amb cada sessi6 descrita en
el dossier de fitxes. En la fitxa de sessié es descriura com s'utilitza cada material. El docent de cada sessi6
preparara els materials i les copies necessaries, per utilitzar-los convenientment a cada sessio.

L'escola elaborara un dossier de materials per a cada curs:
- Dossier de materials MAT
- Dossier de materials DAT
- Dossier de materials FA
- Dossier de materials de cada formacié permanent o programa de seminari
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SECCIO 10. ANEXES

34. ENQUESTA D’AVALUACIO DE SESSIO

ENQUESTA D'AVALUACIO DE LA SESSIO

Curs: Lloc: Data:

Sessio:

Assenyala amb una creu el valor que dones a la teua resposta, sent "1 el valor més baix i el 10 la valoracié més alta.

1123 |4 |5 |6 |7|[8]9]10
CONTINGUTS | METODOLOGIA
1. Els contiguts han siguts adequats i
interessants.
2. La manera de dur les sessions i la
metodologia de treball utilitzada, ha sigut
I'adequada.
PROFESSORAT
3 El professorat controlava el contingut de
la sessio.
4. El tracte rebut, atengué a les meues
necessitats correctament.
ALUMNAT
5. Valora la teua actitud, receptivitat i
participacic a la sessio.
6. Valora la implicacié i participacié del grup
en a sessio.
VALORACIO GENERAL
7. Quin aspecte valores més positiu?
8. Queé podria ser millorable?
9. Queé tres coses has aprés en la sessio?
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35. ENQUESTA D’AVALUACIO FINAL DE CURS

ENQUESTA D'AVALUACIO FINAL CURS

Nom i coghoms: Data: Lloc:

Contesta les preguntes seglients atenent a aquesta escala de valoracio:

1= Totalment en desacord 2= Més bé en desacord 3=Terme mitja 4= Més bé d’acord
5= Totalment d’acord NS / NC= No ho sap / No contesta

Fes-ne una marca amb forma de X

NS/

CONTINGUTS, METODOLOGIA APLICADA | RECURSOS

L’organitzacio general i gestio del curs ha sigut bona.

Els contiguts i la metodologia ha sigut nova i adequada.

Els espais utilitzats han siguts adequats per al
desenvolupament de les sessions.

El professorat ha cobert les meues expectatives, facilitant
el procés d’aprenentatge, responent preguntes amb
claredat i resolent dubtes.

NECESSITATS FORMATIVES

Les meues necessitats formatives en la matéria han
quedat satisfetes amb aquest curs.

Amb la formacié rebuda en aquest curs em sent preparat
per a fer front a la formacio practica.

APROFITAMENT | ALTRES ASPECTES

El meu aprofitament del curs, la rendibilitat del que he
obtingut emfront del temps empleat ha sigut adequat.

La implicacié de l'alumnat al seu conjunt, ha sigut correcta.

En general, quines coses afegiries i llevaries en un futur del curs de monitor/a de temps
lliure educatiu.

En general que diries en positiu i negatiu de 'ESCOLA AJ LA MARANYA

COMENTARIS ADDICIONALS / SUGGERIMENTS
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36.

MODEL CONVENI PRACTIQUES

MATERIALS DE PRACTIQUES DE L'ESCOLA D'ANIMACKO JUVENIL LA MARANYA

CONVENI DE COL-LABORACIO PER ACOLLIR ALUMNAT DE PRACTIQUES

REUNIDES

D'una part, Virginia Morales Vargas, amb DNl ndm.
501198450, Directora de la Escola dAnimacid Juvenil La
Maranya, de Associacid Cuttural i Juvenil Ja Vorem, inscrita en
&l Cens d'Associacions Juvenils de la Generalitat Valenciana en
la seccid SEGONA, Apartat EP'3, nidm. 235, clau 7842

| de laltra part amb
DM nudm. que actwa com de
l'entitat

Intenvenen les dos pars en funcid dels seus respectius cirmecs i
en exercici de les facultats que a cadascun els estan conferides,
amb plena capacitat per a formalizzar el present Conveni

EXPOSEN

1. L'Escola d'Animacid Juvenil La Maranya esta reconeguda
com a escola de formacid de Monitors | Animadors de temps
liure, per resolucid de la Generalitat Valenciana I's de xoooooe de
2o, segons Decret del xx de wot de la ok, Nobjectiu de la qual
&5 la imparticid dels cursos que requla la Llei vigent de Joveniut
&n matéria d'animacid juvenil.

El Tiwol Il del Decret 862015 de & juny del Consell de la
Generalitat pel qual s regula la formacid en maténa d'animacid
pvenl a la Comunitat Valenciana (DOGY ndm 742
06.06.201%) i que s'adequa al que sestableix en lannex | del
Reial decret 15372011 de 31 octubre, que du que la
competéncia general a aconseguir amb 1a formacid en el curs
de Directorfa dactivitais de temps llwre educativ infantl i
Juvenil, €s: *planificar, organitzar, gestionar, dinamitzar | avalkuar
projectes de temps liure educatu, dirigis a la infancia i la
joventut en 1ots els seus aspectes, aid com assumir la creacid,
&l control i la dinamitzacid de l'eguip de personal maonitor.”.

2 L'entitat 1,

entre altres, competéncia en les seqlent matéria- ocupacid del
temips [,

3. Que les dos institucions conskderen gue tenen uns objectius
en part coincidents | complementaris, pretensn amb aixd donar
loportunitat a Falumnat de combinar els coneixements adquints
en letapa lectiva del curs de Director/a d'activitats de Temps
Lliure educati infantil i juvenil, amb els de contingut practic.

ACORDEN

1. Establir un Conveni que permeta la col-laboracid per a la
realitzacid del madul de practigues de lalumna del curs de
Director/a d'activitats de Temps Liure educatiu infantil i pvenil,

arnb DMI ndm.

| 1ot aixd, d'acord amb &l gue es disposa en el Decret 86/2015
de 5 juny del Consell de la Generalitat pel qual es regula la
formacid em matéria danimacid juveni a la Comunitat
Valenciana

2 Letapan de praciigues es desenvolupard en leniiiat
‘ " en el marc del

projecte d'oci i temps lliure
Amb seu en el municipi
nimero _  CP de

»  Camer

3. El madul de practiques tindra una durada de 120 hores.

4 Durant la realizacid de les practigues 'alumnela estard sofa

la supenvisid de
, amb DNI

gue ocupa la funcid en lactivitat de

5 L'activitat formativa que lalumnel/a
amb DNI

, desenvolupe durant el periode que duren
les practigues, estard subjecta a [asseguranca  de
responsabilitat civil | accidents que té contractada I'Associacid
Cultwral 1 Juvenil Ja Viorem, com a titular de [Escola

6. L'alumnela estara subjecta al régim i horari gue es determine
en el centre | havent de complir les 120 hores de practiques
exigides en la legislacid.

7. La col-laborackd no suposa ladguisicid oe mes compromisos
que els estipulats en el present Conveni | en cap ¢as €5
dervaran obligacions pripies dun contracte laboral.

8. El present Conveni tindrd wvigéncia a parir del dia de
comencament de les practiques fins al dia de finalitzacid
d'aguestes.

| estant les pans conformes amb el contingut del present
Corveni, per geixar-ne constancia, signen el mateix exemplar,
en el lloc | data indicats al comengament:

Directora Escola d'Animacid Juvenil La Maranya de ['ACIN, Entitat:
Virginia Morales Vargas Mam;
(Signatura) (Signanwa)
En Caselld, & de de 202_

Escola dAnImac Juvenll La Maramya, Cf Botanic Cavaniles 17 Castellt de la Plana (Casteit) - iiiamaranya org — MinGiaworm ong
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FITXA INDIVIDUAL DE PRACTIQUES

DADES DEL CURS

Curs Monitoria d'Activitats d-eTemlgf Uiure Educatiu Infarl § Juweni

Maonora Activitas de T.L educatiu (310h) Directosfa. AChitas de T.L educatiu (410h)
Muricipi's on esfa

Farmador 4 animadors
Ay

DADES PERSONALS

Cognoms

om

&drega n

CF:

Localiat Prowing

=1

Diaa de Mansment DM

Telefon ! g-mal

pAEnckRY! Esmiy de DAY Clae | ATE MaUSOUEES o B PR |-l £5 o med ques QBRI Do SVERNE OF S DO inRAar IS pracsgues)

DADES LLOC DE PRACTIGUES

AFeca =

CcE

Localita Provincia

Telefon | [
mai

KOM DEL PROJECTE

L Descripeia del projecee

2 Realitat sobee |3 gus acns (ool lectiu)

Horari

DADES DEL TUTORIA DE LES PRACTIQUES

Komidal iora

FRespoesahiital dies Sed projecis

Per coeinoty, ke il

VALORACIO [ESPAI RESERVAT & LESCOLA [P ANMWADOR S, NO EMPLENAR)

Srla_VIRGINIA MORALES VARGAS, Directora de Mescola | coondinador-a del curs

VALDRE qué e projecie de Mentitat gue abams sha indicatés APTE | NOAPTE, per a qué lalumne cita? puga ferles seues praciiques.
NOTIAICAT per E-MAIL | TELEFON, slda___ d deap

Firma i s=gel de lendix




38. INFORME AVALUACIO DE PRACTIQUES

Capacitats i criteris d"avaluacio l_lll_"d Evlétnola

Participar en |a seleccio dels elements de MNdeari educatiu duna

institucio que han de ser tinguts en compte per al disseny d'una O O [
intereencio.

Col-laborar en la definicia estratégies per a lNelaboracio

de |a planificacio des d'una O O [

Col-laborar en la definicid de kes linkes basiques que integren un
plantejament d’educacio en valors, considerant, especialment. les ] 1 1
arees de diversitat, génere, salut. consum | medi ambient.
Ajpsdar en 'analisi de la realitat, detectant les necessitats educatives
d'un grup destinatari dins d'un context social concret | proposant les | [C] 1 1
intervencions educatives.

Descriure el marc de referéncia del projecte, en col-laboracio amb
els responsables comesponents, delimitant els sews objectius,
estrsctura | métods de treball, juntament amb la descripeid deles | [ | I}
actvitats, la seua temporalitzacia | ritme, axi com els aspectes
logistics del projecte, centrats en els mitjans i recursos a utlitzar.

Planfficar la difusia d'una activitat i la seqi#éncia d'accions a
desenvolupar considerant mifjans, persones destinataries i O 1 1
llenguatges. en col-laboracio amb els responsables comesponents.

Planificar & proces d'avaluacio de la programacia,
alahorant fitees de seguiment O [ [
de ['activitat.

Participar en 'elaboracia dels procediments de recepcio,
tant de les persones destinatanes, O O |
com de 'equip de monitors | monitores.

Col-laborar en la definicio d'una actuacio altemativa en una

programacic en que una actvitat planificada no es pot O 1 |
desenvolupar.

Planificar, en col-laboracio ami els responsables comesponents,

els aspectes basics de gestid economica O O 1

d'un projects concret.

Aplicar els procediments utilizats
en |a supervisid de O O |
I'emecucio.

Acompanyar als responsables comesponents en el
desenvolupament d'una avaluacis grupal, implementant la
cofresponent memara gue contempde la relacio dimprevists sorgits 0 0 O
durant les activitats | l'accid proposada per a solucionar-los,
dificultats oposades, valoracio d'espais | de temps programats, aixi
com les comesponents estrategies de millora

Apficar les tecniques de motivacio | cooperacio necessaries en
I'equip de monitors, acompanyat O O O
del responsable comesponent.

Col-laborar en la definicid de funcions que han de desenvolupar les

persones dun equip de monitors i la persona responsable d'una O O [
=

‘falorar, juntament amb els responsables comesponents,
les diferents etapes d'evolucio grupal O O |
de 'equip de moniors.
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Parficipar en I'elaboracia de protocols dintercanyi | O |
dinfermacio amb l'equip,
establint temps 1 espais.

Col-laborar en la seleccid de monitors per al desenvolupament d'un |[] | |

progecte, enumerant aptituds, capacitats,
desireses | actifuds que han de tenir.

Apudar en laplicacio dels procediments d'acoliiment de nous 1 | |
mionitors, establint llits perqué els nows monitors coneguen
I'organitzacid, kes seues instal-lacions | recursos, informant sobre
les funcions, caracteristigues | usos dels mateixos.

Supenisar equips de monitors, 1 O [
en col-laboracia amb els responsables comesponents.

Maostrar iniciativa en el desenvolupament a Il |:|
de les tasques que té un director o coordinador
de temps Bure

Mostrar capacitat d'autocontrol i | Il |
de confianca en
si mateix.

Ciemostrar cert grau d’autonomia en la | Il |
resclucid de contingéncies relacionades amb
la seva actvitat.

Tractar a les persones amb cortesia. | | |}
respects |
discrecia,
Comunicar-se eficagment amb les persones a Il |:|

adequades a cada moment, respectant
els canals establerts en lNorganitzacio.

Transmetre informacio amb claredat, | | |
de manera ordenada,
estructurada i precisa.

Descriure | aplicar una segqlénca ordenada | | |
dintervencic en la mediacio d'un conflicte.

Aplicar les t2cniques de resolucio de conflictes per a la mediacio | | |
davant un problema de relacions personals enverinades enfre

diverses persones de l'equip de menitors, sofa la supervisio dels
responsables comesponents.

COMpOMar-s2 responsatiemsant tant en | i i
&5 r2lacions humares com en
els trenalls a realizar.

Respectar als procediments
| noames del Dll!:'ﬂtm ge freball. U 4 L

Emgrendre amb dliganca les t3sques m I ]
s2Q0ns l2& Insirecsions rebudes,

tractant que 5'adeqlen al nime de treball da Fempresa.

Integrar-s2 &N ls PIOCEES06 08 Drodwscd

del centre de freball. U 4 L
Utilitzar els canals de comunicacio establerts. = O =
Hmmﬁzmmmmmﬂmmmmmmmmmm I:I D D

salut laboral |
probecsie ded med ambient.
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39. MODEL DE MEMORIA

MEMQRIA DE PRACTIQUES |

" Recoroa guan neferdncies Thies o docwyments syiems pofs afegl enllagos.

HOM ALUMNE |

LLOGC CURS | ANY cunsl:l

NOM DEL PROJECTE |

VALORACIO DE L’ANALISI DE REALITAT DEL PROJECTE

Com s'han detectat les necessitats del projecte, Instruments d'anallsl, documents de refieréncla | consulta, valoracio dal proces.

AUTORUBRICA

Marca com s'ha analitzat Ia realiat per a definir linkes dactuack de millora | transformacit soclal.

[] La reaittat no s'ha analltzat ni hi ha previsies aceoions per detectar o
definir les necessiats a les que dona resposia el projects.

I:l L'enifiat decidelx les necessitats sobre les quals actuar sense

consultar-ho 3 les persones paicipants nl a Meguip de monfores |
monHors.

VALORACIO DELS OBJECTIUS DEL PROJECTE

[1 'equip de montiores | monitors, sovint juntament amb lenifiat,
gecldalnen les necessiEats 502 (86 QUAls Volen achuar, senss
particiacks de les persones participanis.

[ Les persones participants, sovint juntament amb r'entitat, | I'equip de
monfores | moniors decidelxen ks necassitats sobre les quals volen
acuar analltzant diferents problemes | triant-ne un.
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VALORACIO DELS OBJECTIUS DEL PROJECTE
Valora el grau o assollment dels objactius plantajals a Nnkd de les pracliques | proposa MesUres comeciores de milor.

Grau d'assoliment en
! ) referéncia als MESEUTeE COMECinres proposades
Oibjectiu (concret, avauabie | iEmporalitzat) S —————
metes previstes
AUTORUBRICA
Marca com ha sigut 2l trebal de plantajament, seguimant | conbi O'oojecius.
MO 5'han marcat oojechus al panode e practiques. [1 Ei= objectius han sigut definits per Mentitat | contaven amb indieaors
] Eis onjectius no estaven escriis pant de manera Informal even GlarE, MELRs | moments de: seguiment.
recanequis per tof I'equip de monttores | montors. | B objacius han sigut definits per 'entltat en consens amb Fequip de
mionifiores | monfiors | contaven amb Indicadors dars, meles | moments
de seguiment.
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VALORACIO DE LA METODOLOGIA DEL PROJECTE
ESTRATEGIES D'ACTUACH) SOBRE EL GRUP

Repartiment de rols sntre Mequip de monltorss | monitors, com s'ha dut a terme, valoracld del matalx | propostes de miliora.

Treball de coheald | autenomila grupal, com s5'na dut 3 terme, estrategles wilzades, valoracky del mateix | propostes de milkoa

Treball personal amb les persones del grup, com &'ha dut 3 terme, instuments g2 contnl utiizats, vakracha oel makel | proposies de millora.
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ORGANITZACI) DE L'EQIAP DE MONITORES | MONITORS

Treball intern de I'squlp, com &Ta organizat Meguip, penodlcitat de les reunions, InsTuments de treball, valorachd del matel | propostes o2 milior.

@bestions de seguerat del projecie, com sha dut a terme, valoracid del matelx | propostes de millora

@bestions @ higlens | =anitat, com sNa dut a terme, valoracks del matels | propostes o8 milora.

38 de 44



ORGANITZACIO DEL GRUP

Estructura participativa del grup, =om &'han estuciurat 2is grups, vaioracio oel mately | proposies de millora.

Reapartiment de tasques de funclionament, com sha dut 3 tenme, Instruments de treball, valoracio del matalx | propostas de millora.

Raparimant de tasques d'organlizacld dactivitats, com sNa out 3 terme, Instnements de rebal, valoracio gel matelx | proposhes de millora.
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Normes, com erad el sistema d'astabliment de normes del projecie, valoracio ded matelx | propostas de millora.

Espals, amb quins espals 5'ha desenvolupal & projecte, valoracio dels matelms | propostas de miliora.

Temps, guina emporaliizacd diana tenia el projecte, valorado de la maleixa | propostas de millora.

AUTORDBRICA
Marca com ha sigut la metodoiogla gel projacts.

La metodoinga era poc detilada | no el especiica dun projects
ol educatiu. [ La metodoingla recolla tots eis purts d'un projects d'osl educatiu,

La metodologia recolla tofs els punts d'un projects d'oc! ducatiu | comptava amb Instnements de treball especiic, | ha sigut slaborada des

COMptava amb Insfuments de freball especc. L'equip de monfiones | fiel principi per lequip e moniinres | monfinrs | consensuada amb
menltors es froba amib una meiodoiogia dissenyada | no poden Niodur | SNUEL
modificacions a Ia proposta Inicial,
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RESUM D'ACTIVITATS FETES
Enumerachd, breu descrpoid de les activitats fates, valoradio de les matelxes | propostes de millora.
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AUTORUBRICA

Marca com han siqut les actvitats.

[[] Hem realitzat una sére d'actvitats sense conexld entre elies, ni
refacit ambr els objectius nl la metodologla mansada. El calendarl
d'activitats estava marcat per I'sntitat sense vanacions signifcatves any
TEfE any senss adaplar-5e 3 la realtat.

[] Les achwitals reallizages tenien certa relack enfre eles, [DENG NO eren

espacifiguss per a I'assoliment dobjectius nl segons 1a metodoiogla
marcada. El calendan estava marcat per leniial sense varlacons

SIgINCAtVES 3y FEre any S2Ns2 AEAptar-s2 a 1a raaitat

VALORACIO DE L'AVALUACIO DEL PROJECTE

[] Les actvitats estaven refacionades amb els objectus | la
metodolpgla marcada de manera espectica. Bl calendan estava definit
p2r lentia? sense vanacions SIgnMcatvas any rare any | no & adaptava
a la realiat.

(1 Les actwitats ajudaven a compir els pojechus | 13 metodologla
marcada de manera especica. El calendan dactiviats estava adaptata
Ia realltat actual, a les demanges del grup | les seues expeciatives |
experniencles previes.

Descripoio de com 5ha out a lenme Favaluacko, Thes utiizades, Implicaclo ge equip ge monitores | moniors | del grup en la matsixa | propostas de

miliara.

AUTORUERICA
Marca com ha sigut 2l proces Favaluacha del projects.

(] Mo hi ha un pla d'avaluacke establert, encara que da manera
e5pontania | puntual poden avaluar cens aspectes.

[ Per avaiuar, requip de monitores | monltors es imite 3 constatar,
s=nse criterls nl Indicadors definlts, Fassoliment de avaluar certs
aspectes.
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[ L'equip d= monitorss | monitors aplica un pla Favaluaclo amb dates
o2 reunbd concreles | kes, que definelX com avaluar odjeciius, orters,
Indlicanors, metodoiogies | achvitats per miliorr &l projechs.

[ Lequip de moniores | monitars recul Informack de 25 persones
participants durant I'exscucht del projecte | aplica un pla d'avaluacls amb
tates de reunit concretes | es, que denelx com avaluar bjectus,
criterls, Indlcadons, melodologles | activiiats per millorar & projects.




VALORACIO PERSONAL
Esoriu 1a teua valoracio personal respecte al feu periode de practigues.
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INFORME AVALUACIO DE MEMORIA DE PRACTIQUES

MATERIALS DE PRACTIQUES DE L'ESCOLA D' ANIMACID JUVENIL LA MARANYA

INFORME AVALUACIO DE MEMORIA DE PRACTIQUES

DADES DEL CURS

|_|curs MAT. MODUL DE PRACTIQUES 150h | |Curs DAT. MODUL DE PRACTIQUES 120h _ |Curs FA. MODUL DE PRACTIQUES 12h

Municipi's on es fa els maduls tedrics

&y

DADES ALUMME-A

NCEM | COgnoms

DMl

DADES LLOC DE PRACTIQUES

Adreca n?

Localita:

Prondncia

e-mad

HOM DEL PROJECTE

Bweu descripoid del proecie

DATA DE REALITZACIO

Duracid Data dinic | |

Horari

Data de fnalizacid [ i

ITEMS AVALUATS DE LA MEMORIA

WALORATZIO

RPcio DELOALS

COMENTAR

Bepectes & millorar

DADES DEL RESPOMNSABLE DE LES PRACTIQUES

om del ira

Nom de 'antiat no es 1 les pracigues

Responsabiitar dins ded projecie

Per comactar, =sfon e-mal

amb Dkl ndm.
amb DT indm.

Sala

*directoefa el projects citat, INFORMA QUE Falumns

shans indicat, en Factvitat antenioment incicada, amib wna gurada os fores.
En

E de
|Signatura digial)

m
¥
¥
"
]
[w]
o
]
[
i

ha realizar les practigues del ours
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